GPV - Gestao de Pessoal e Vencimentos
Versao 5.3.94 — setembro de 2014

Este documento refere as principais alteragbes implementadas na versao 5.3.94 e passa a fazer
parte integrante do manual do programa.

ANTES DE ATUALIZAR O PROGRAMA PARA ESTA NOVA VERSAO

- Faga uma cépia de seguranga para guardar em arquivo;

- NUNCA restaure copias de seguranca de versdées anteriores sem contactar os nossos
servicos de apoio técnico.

- Leia atentamente este documento, facultando-o a todos os utilizadores do programa e
outros responsaveis pela coordenacao e supervisdao das areas de pessoal e vencimentos.

Atencao:

Com a garantia de que a aplicagdo se encontra encerrada em todos os computadores, atualize o
programa para a versao agora disponibilizada. A instalacdo deve ser executada por um utilizador
com direitos de administrador no sistema operativo (Windows).

A versao 5.3.94 tem como principal objetivo dar resposta as disposi¢des legais previstas na Lei n°
75/2014, de 12 de setembro, tendo paralelamente sido implementados também alguns
procedimentos que visam facilitar o utilizador no processamento de outubro de 2014.

1. Reducao remuneratéria (Lei n° 75/2014)

A partir do proximo processamento (outubro 2014) o programa passa a aplicar a redugao
remuneratoria de acordo com os mecanismos previstos na Lei n° 75/2014. Na preparagao e
processamento das remuneragdes com a versao agora disponibilizada, tenha em especial atengao:

a) Na fase da preparagao, todos os retroativos e reposicdoes devem ser introduzidos pelo
valor_liquido, ou seja, ja deduzidos de qualquer redugdo remuneratoria a que estejam
sujeitos, atentos ao més/ano a que estes se reportam. Tenha em atengdo que a redugao
remuneratoria teve inicio em janeiro de 2011, de janeiro a maio de 2014 a férmula foi alterada
e no periodo compreendido entre junho e 12 de setembro de 2014 ndo houve lugar a
qualquer redugao remuneratoria.

b) Tal como ja acontecia anteriormente, o processamento apenas devera ocorrer depois de
preparadas todas as folhas necessarias nesse més correspondentes a cada um dos
seguintes blocos:

- Folhas Principais, adicionais e horas extraordinarias;
- Folhas de subsidio de Natal;
- Folhas de subsidio de férias.

c) A coluna “Outras Entidades” disponivel na fase da preparagdo das folhas principal e
adicional, continua a ser utilizada para dar resposta a obrigacao legal prevista no n° 3, artigo
2° da Lein® 75/2014.

2. Folhas de subsidios de Natal e férias
Na fase da preparagao destas folhas foram incluidos dois novos campos para indicagdo de eventuais
valores a repor, tal como ja acontece na secgao “Reposicdes” da folha principal.

‘ Marcar Todos % Eliminar Todos I:‘ Desmarcar Todos _ ITodos ®
Mr. Fune. Mame Funcionria Wincula Regime  Ret SN (AnoAnt)  Penhoras SN Alteragbes FRO (SN)  Alterapbes PRF (SN} IFll!li"S‘P"“‘—"3"‘t -

1 Luiz Antdnio doz Santos Marques CIT / Quadro (RPSC) Docente

o]

& Maria Amélia dos Santos Gaszpar CIT / Quadro (RPSC) Docente



3. Artigo 40° da Lei n° 35/2014 ( Assisténcia a familiares )

A informacgéo dos artigos na tabela de faltas foi atualizada com base no articulado da Lei n°® 35/2014
e LTFP publicada em anexo ao citado normativo legal.

Para além da alteracio referida no paragrafo anterior, chamamos também a V/ especial atencio
para a alteracdo que a sequir se refere.

Para dar resposta ao disposto no artigo 40° da Lei n° 35/2014, a tabela de faltas do RPSC foi
reajustada e, consequentemente, alterado o procedimento no tratamento de auséncia para
assisténcia a familiares.

‘F mh  Aszisténcia familiales Ic/ Plé:st.Sucial] Lei 7720019 - alt!.252 CLTFP - ant® 40 125 13
F mB  Agzizténcia familiares (27 Prest Social) Lei 7/2009 - ant® 252 ; LTFP - art? 134 125 13
F m¢  Aemzténoia famiiares - Sem perda Rem. [nao =& aplica na legislagdo em wigor)

3.1- O direito a faltar para prestar assisténcia a familiares esta regulamentado no artigo 252° do
Cddigo do Trabalho, sendo essas auséncias sujeitas a perda de remuneragao por forga do
disposto na alinea c), n® 2 do artigo 255° do mesmo cdédigo;

3.2- O artigo 40° da Lei n° 35/2014 vem aplicar aos trabalhadores abrangidos pelo regime de
protecéo social convergente (RPSC) o disposto no artigo 36° do DL n° 89/2009, ou seja, a
auséncia para assisténcia a familiares integrados no seu agregado implica a perda total de
remuneragdo, sendo substituida nos mesmos termos da assisténcia a filhos por uma
prestacao social correspondente a 65% da remuneragao de referéncia;

3.3 - Ter ainda em consideragéo o conceito de agregado familiar, o qual a titulo de exemplo, pode
ser observado no artigo 4° do DL n° 70/2010, de 16 de junho.

3.4 - Articulando as disposigbes legais referidas nos pontos anteriores e com o objetivo de
determinar o alcance na aplicagédo do artigo 40°, colocamos a consideracdo da direcdo das
escolas os sequinte topicos para reflexao:

a) O trabalhador do RPSC tem direito a faltar nos termos do artigo 252° do Cddigo do Trabalho
para prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel a elemento do seu agregado familiar,
sendo a perda de remuneracdo substituida pela prestacao social referida no ponto 3.2 desta
adenda;

b) Quando a auséncia ocorre por assisténcia a familiar em linha reta ascendente que nao viva
em economia comum com o trabalhador, mantém-se o direito previsto no n° 3 do artigo 252°
do CT, ocorrendo a perda total de remuneracéo.

c) A duavida que se coloca e cuja resposta ultrapassa as nossas competéncias, prende-se com o
facto de saber se a auséncia nos termos da alinea anterior € também abrangida pelo disposto
no artigo 40° da Lei n® 35/2014, ou seja, se na auséncia para assisténcia a familiar em linha
reta ascendente que ndo viva em economia comum com o trabalhador, também se aplica o
disposto no artigo 40°.

3.5 - Face ao exposto e salvaguardando no programa a adogao de procedimentos adequados
para dar resposta as orientagcées que superiormente venham a obter sobre este assunto ,
a tabela de faltas do RPSC passa a contemplar a sigla “m5” para registo de auséncias com
direito a prestacdo social e a sigla “mé” para registo das auséncias sem direito a prestacao
social. A sigla “m7” passa a ficar inativa a partir da versao 5.3.94.



4. Procedimentos especificos a observar na processamento de outubro 2014

Considerando que a Lei n° 75/2014 entrou em vigor no dia 13 de setembro e no processamento de
setembro ndo se aplicou qualquer reducao remuneratodria, salvo orientacdes superiores em contrario,
no processamento de outubro devera ocorrer o acerto de valores correspondente a redugao a aplicar
no periodo de 13 a 30 de setembro de 2014.

Assim_sendo, no processamento de OUTUBRO recomendamos a adocdo dos seguintes
procedimentos:

4.1 - Aceda a opgao “Vencimentos — Preparar/Processar’ e selecione o més de OUTUBRO.
Antes de efetuar a preparacdo de qualquer folha, aceda ao botdo “Acertos Reducdo” para que
seja automaticamente calculado pelo programa o valor da redugao correspondente ao periodo de
13 a 30 de setembro.

Acertos Redugdo

Tipo Abona

1 Luiz Antdnio dos Santos Marques Suplementos - 111 . araze E50.00 £ 93119 BD5Y £ 3BH4E

1 Luiz Antdnio dos Santos Marques Sub. Matal - 111 209826 30982¢ 7914 2035€ 12238
B taria Amélia dos Santos Gaspar Yencimenta - 111 J09 826 30382 7914 244 B3 € 146,81 £
B taria Amélia dos Santos Gaspar Sub. Matal - 111 J091 826 30982¢ 7914 2033€ 12238
29 Manuel Antdnio Gongalves Ribeio YYencimenta - 111 1.864713€ 1.864189& 35 Bh25E 9158 (B
29 Manuel Antdnio Gongalves Ribeio Sub. Matal - 111 1.864713€ 1.8647159& 1A 544 £ 3EE
37 Maria do Rosérnio Mesquita Sampaio Yencimento - 111 709306 F09.30€ D 0ooe 000e
37 Maria do Rosério Mesquita Sampaio Sub. Matal - 111 709308 709308 00oe 0oos

D & O aED

Coluna A — Nesta coluna é apresentado o valor que serve de base ao calculo da taxa de reducao
remuneratoria, sendo a soma de todos os rendimentos sujeitos a reducéo relativos a setembro com
tratamento auténomo para o subsidio de Natal. Nesta tabela o valor repete-se em todas as linhas se
para o trabalhador existir mais que um tipo de abono.

Coluna B — Nesta coluna sdo apresentados os valores de vencimento, remuneragdo por doencga,
suplementos e subsidio de Natal processados em setembro, individualizados por fonte de
financiamento.

Taxa - Apresenta nesta coluna a taxa de redugdo remuneratoria correspondente ao englobamento
dos rendimentos de setembro sujeitos a redugéo (coluna A).

Coluna C - Valor da redugdao remuneratéria correspondente aos rendimentos abonados em
setembro (C = B x taxa). No caso do subsidio de Natal, o valor apresentado na coluna C ja
corresponde ao duodécimo.

Reposicao — Valor liquido a repor referente a redugado remuneratéria que é devida no periodo de 13
a 30 de setembro, sendo 60% do valor apurado na coluna C (12 dias = 40% ; 18 dias = 60%)

Atencéo:

Os botbes Calcular e Limpar ficam inativos a partir do momento em que ocorrer a preparagdo ou
processamento de uma folha, obrigando a eliminar todas as folhas preparadas ou processadas para
ficarem novamente ativos.

No caso de serem calculados valores nesta tabela e o utilizador ndo pretender adotar o automatismo
que é referido no ponto seguinte, o botdo Limpar permite apagar todos os dados da tabela.



4.2 — Depois de ter executado o procedimento referido no ponto anterior, proceda entdo a
preparagao das remuneragdes de OUTUBRO.
Ao preparar as Folhas de Remuneragéo Principal e Subsidio de Natal, o programa transporta
automaticamente para a secgao de Reposigcdes os valores registados na coluna “reposigcbes” da
tabela anterior, ou seja, o valor do acerto da reducdo ndo efetuado no processamento de
setembro.

Folha Remuneracgéo Principal
. L . | Folhaa Processar:
Fd'hglleferentejan Mes g m [Folha de Aemun. Principal - Filtro

Dias 3
Faltas Outros Ndo Docentes O
Marcar Todos % Eliminar Todos I:‘ Desmarcar Todos Todos (o]
Nr. Func. Nome Funcionaria Winculo Regime ~ Rep Vencimento  Rep. Sub. RefeigSo  Rep Rem. Dosnga  Rep. Suplementos  RepGrat O Fr o
1 Luis Antdnio dos Santos Marques CIT/ Quadro (RFEC) Docente -17288 € -36,34 €
& Maria Amélia doz Santos Gaspar CIT / Quadro (RPSC) Docente -14681 €
28 Manuel Antonio Gongalves Ribeiro CIT / Quadro (RPSC) Dacente -3815 €

Folha Subsidio de Natal

. . . . | Folhaa Processar:

E:m'a el i B L m | [Folha de Subsidio de Natal - Filtro
Folha Processada no Més : m Doteaies 0
X i _ Obsewvacies - =
Hao Docentes )
Marcar Todos % Eliminar Todos I:‘ Desmarcar Todos Todos (O]
Mr. Func. MNome Funcionério Winculo Fegime Ret SN (&noAnt)  Penhoras SN gbes PRO (SN} ches PRF (SN} SN
1 Luiz Antonio dog Santos Marques CIT / Quadro {RPSC} Docente -1223€
|Z| & Maria Amélia doz Santos Gaspar CIT / Quadro {RPSC) Docente 1223 €
|ZI 28 Manuel Antdnio Gongalves Ribeiro CIT / Quadro (RPSC) Docente 326 €

Notas importantes:

a) O programa apenas efetua o calculo dos acertos da redugéo remuneratoria para as rubricas
de vencimento, remuneracao por doenca, suplementos e subsidio de Natal, assumindo que o
processamento de setembro corresponde a totalidade do més.

O automatismo pressupde também que no més de outubro, nas rubricas e fonte de
financiamento onde ha valores a repor, o trabalhador vai ser abonado de valor igual ou
superior ao montante a repor em cada rubrica e respetiva fonte de financiamento.

b) No caso do processamento de algum trabalhador corresponder apenas a parte do més de
setembro ou nesse més tiver ocorrido o processamento de outros abonos sujeitos a redugao
remuneratoria € ndo mencionados na alinea anterior, devera o utilizador apurar os valores a
regularizar e proceder manualmente a sua introdugéo na fase da preparagao.



4.3 — Relacoes de descontos para a ADSE e Segd. Social

Depois de concluido o processamento de todas as folhas necessarias e antes de elaborar o Modelo
RF3, proceda ao calculo e reajustamento das relagdes de descontos.

Nas relagdes de descontos para a ADSE e Seguranga Social, o acerto dos descontos relativos ao
valor das reposi¢cdes é automaticamente compensado nos descontos que incidem sobre os
rendimentos de outubro, ndo sendo em regra necessario efetuar alteragdes nestas duas relagdes de
descontos em consequéncia das reposi¢des efetuadas.

4.4 — Relacio de descontos para a CGA

Na relacido de descontos para a CGA e de forma a dar cumprimento as normas técnicas divulgadas
por esse organismo sobre a elaboracdo da Rci (consultar manual da relagdes de descontos
disponivel na pagina na Internet da CGA) , ao calcular a relagdo de descontos o programa vai
apresentar linhas a vermelho com as diferencas detetadas.

( ver exemplo na imagem seguinte )

Relagéo de descontos CGA

Fonte de Financiamento

@ 111 /153
Relagio doMés:  |Outubro ~| 204 1223
M2 Furie. Mame Funcionaria | Falha / M2 Sub. |Sit.| 14 | Situacio Diats Efeita|  Remun. Desc. | Diasl HE| HF‘|tegt -
1 |Luiz Antdnio 5 antas Marques ~faitz 456259 9 24376
1 Luiz Antdnio 5antos Marques 456253 01 Wencimento Base 01-10-2014 ' 2803.70€ 30841€ 30
1 Luiz Antdnio 5 antoz Marques 456259 20 ragbes variaveis ou eventusi 01-10-2014 | BO9 438 G404 €
1 Luiz Antdnio 5antas Marques 456259 32 Subeidio de Matal 01-10-2014 - 237266  2610£
& Maria Amélia Santos Gazpar SEG23E | 17496
& Maria Amélia Santos Gazpar 568236 M Vencimenta Base 01-10-2014 | 2847 13€ 31318€ 30
& Maria Armélia Santos Gazpar RES236 32 Subsidio de Matal 01-10-2014 237 26€  2610&
25 | Manuel Antdnio Gongalves Ribeiro 1166452 9 467 €
23 Manuel Antdnio Gongalves Ribeiro 1166452 01 ‘encimento Base 01-10-2014  148824€ 16371&£ 25
25 Manuel Antdnio Gongalves Ribeira 1166452 32 3 01-10-2014 44991& 1649¢&
28 Manuel Antdnio Gongalves Ribeiro 11EE452 B0 01-10-2014 0
23 Manuel Antdnio Gongalves Ribeiro 1166452 B1 Perda de remuneragso por doenga  ((01-10-2014 . 310.70€ 5

Sem prejuizo de outras situagbes decorrentes do processamento ou alteragdes manuais introduzidas
pelo utilizador, no processamento de OUTUBRO, em regra, as linhas apresentadas a vermelho na
imagem anterior reportam-se a regularizagao dos descontos face as reposi¢des agora efetuadas por
forca dos acertos da redugcdo remuneratéria, devendo o utilizador adotar os seguintes
procedimentos:

a) Proceder a impresséao da grelha de calculo a que se refere o ponto 4.1 desta adenda.

N°® Func Nome Tipo Abono A B Taxa C Reposigédo| 11%
1|Luis Anténio dos Santos Marques Vencimento - 111 3.741.82€| 3.091.82€ 9,319 268,13 €] e h e 19,02 €
1|Luis Antonio dos Santos Margques Suplementos - 111 3.741.82€ 650,00 € 9,319 60.57 € 36,34 € 400€
1|Luis Antonio dos Santos Marques Sub. Natal - 111 3.091.82€| 3.001.82¢€ 7,914 20,39 € 12,23 € 1,35 €
6|Maria Ameélia dos Santos Gaspar Vencimento - 111 300182€| 300182€ 7,914 244 69 [ 146,81 € 16,15 €
6|Maria Amélia dos Santos Gaspar Sub. Natal - 111 3.001.82€| 3.001.82¢€ 7.914 20.39€ 12,23 € 1,35 €

29|Manuel Antonio Gongalves Ribeiro Vencimento - 111 1.864,19 €| 1.864.19€ 35 65.25 € 3915 € 4.3 €
29|Manuel Antonio Gongalves Ribeiro Sub. Natal - 111 1.864.19 €| 1.864.19€ 35 5,44 €] 326 € 0,36 €
37|Maria do Rosario Mesquita Sam paio Vencimento - 111 709,30 € 709,30 € 0 0,00 € 0,00€ 0,00€
37|Maria do Rosario Mesquita Sam paio Sub. Natal - 111 709,30 € 709,30 € 0 0,00 € 0,00€ 0,00€




b) Na relacdo da CGA e ANTES de eliminar a linha a vermelho, individualmente por trabalhador
a quem foram processadas reposicées para acertos da reducdo remuneratéria, recorra a
funcdo “Importar registo de setembro”, digitando o numero do funcionario, seguido de
enter.

P V Relacao de Descontos para a CGA ") -.

Fonte de Financiamento :
Importar registo de setembro

Relagio doMés: | Dutubro ~| 2014 N® Funcionria : [eriter]

Esta funcionalidade, s6 disponivel na relagdo de outubro como instrumento auxiliar de apoio,
vai importar para a relagdo de outubro uma copia direta das linhas declaradas em setembro
para os codigos 01, 20 e 32, colocando adicionalmente o digito “9” na coluna “M” (estorno),
conforme se pode verificar a titulo de exemplo para o funcionario n® 1 na imagem seguinte.

c) As linhas importadas do més anterior (vencimento, suplementos e subsidio de Natal)

destacadas com uma barra amarela, destinam-se a estornar a informagao comunicada na
relagao anterior para os rendimentos cuja data efeito corresponde a setembro.

Fonte de Financiamenta

@ 111 /153 Importar registo de setembro
———————— 242
Relagdo do Més: | Dutubro - | 2014 5 123 N2 Funciondrio : [enter]
N® Func. Norme Funcionario | Folha / N2 Sub. |Sit.| M | Situagio Data Efeita]  Remun. Desc. | Dias| HE| HP|tegt -
1 Luis Antdnio Santos Marques E 456259 e 2437
1 Luis Antdnio Santos Marques 456255 01 Vencimento Base 01-10-2014  280370€ 30841€ 30
1 Luis Antdnio Santos Marques 45625901 9 Venci =: 01-09-2014 309182€ 34010€ 30

1 Luiz Antdnio Santos Marques
1 Luis Antdnio Santos Marques
1 Luis Antdnio Santos Marques

456253 20 eventuzi 01102014 59436 G404E
4REZR9 20 9 Remunerspbes varizveis ou eventusi [7-09-2014 GEO00E  F1E0E
456259 32 Subsi Natal 0102014 237268 2610€
456253 32 9 |Subsidio de Natal 01.09-2014 257656 20,34€

1 Luis Antdnio Santos Marques

d) De seguida e pela via manual, acrescente nesta relagao as linhas relativas aos rendimentos

de setembro ja atualizadas com a redugéo remuneratéria regularizada em outubro.

Em regra, as novas linhas a acrescentar sdo copia das linhas destacadas a amarelo,
deduzindo nas colunas “Remun” e “Desc” os valores apresentados nas duas ultimas colunas
que constam na grelha mencionada na alinea a) do ponto 4.4 desta adenda, eliminando
também o digito 9 da coluna “M” e indicando a FOLHA.

Apos este procedimento, ELIMINE a linha a vermelho.

A relagao, ja com o estorno da comunicagao efetuada em setembro e a nova comunicagéao
com valores ja atualizados, sera a seguinte:

M2 Func. | Mome Funcionario | Falha / M2 Sub. |Sit.| b4 | Situagio [rata Efeito|  Remun. Desc. | Dias| HEI| HP|tegt -
1 Luiz Antdnio Santos Marques Foin il 456259 01 Vencimento Base 01-09-2014  291894€ 32108€ 30
1 Luiz Antdnio Santos Marques 456259 01 Vencimento Base 01-10-2014 2803 70€ 30841 € 30

1 Luiz Antdnio Santos Marques 4BEZR9 01 9 Vencimento Bas
456253 20 Remunsrach

456253 20 Remun

M-03-2014 3091 82 34010€ 20
ousventusi 01-03-2014  E1366€ E7E0E
cusventusi 01-10-2014 589436 R4.84€
4FEZ59/20 9 Remun ou eventusi 01-03-2014  gEO00E  71.50€
45E253 T2 Subsid M-03-2014 245426 2699€
456259 32 Subsidio de Natal 01102014 237 26€  2610€
45759 32 9 Subsidio de Natal M-03-2014 257 ERE 2834

1 Luiz Antdnio Santos Marques
1 Luiz Antdnio Santos Marques

1 Luiz Antdnio Santos Marques

1 Luiz Antdnio Santos Marques
1 Luiz Antdnio Santos Marques

1 Luiz Antdnio Santos Marques



Demonstragao dos calculos apresentados na imagem anterior:

Data Sit Remuneracgao Desconto
Estorno 01-09-2014 | 01 3.091,82 340,10
Nova linha | 01-09-2014 | 01 2.918,94 (3.091,82 — 172,88) 321,08 (340,10 — 19,02)
Estorno 01-09-2014 | 20 650,00 71,50
Nova linha | 01-09-2014 | 20 613,66 (650,00 — 36,34) 67,50 (71,50 — 4,00)
Estorno 01-09-2014 | 32 257,65 28,34
Nova linha | 01-09-2014 | 32 245,42 (257,65 — 12,23) 26,99 (28,34 — 1,35)

e) Os procedimentos técnicos referidos nas alineas anteriores para regularizagdo dos acertos da
reducdo remuneratéria nas relagdo de descontos para a CGA em OUTUBRO, foram por nés
previamente confirmados junto dos servigos da Caixa Geral de Aposentagoes.

Apesar dos instrumentos de apoio e automatismos que foi possivel implementar nesta
versao, a elaboracdo da relagdo de descontos de outubro vai exigir tempo e concentragdo por
parte dos utilizadores.

f) Dado que apds introdugdo de alteracdes manuais nas relagbes de descontos para a CGA e
ADSE o recurso a fungéo “RE(Calcular)” vai eliminar todas as alterag¢des introduzidas, foi
implementada nestas duas listagens uma nova funcionalidade identificada com o nome de
“VERIFICAR”, permitindo assim identificar eventuais divergéncias ou falhas nas situagdes
em que seja mais vantajoso nao voltar a (RE)Calcular a relagéao.

Depois de elaboradas as relagbes, ao executar esta nova funcionalidade é apresentada uma
listagem com eventuais ERROS detetados, nomeadamente:

- Diferenca entre o valor descontado no processamento e o valor indicado na relagéo;
- Auséncia ou erro na indicagao da Folha na relacao.

O utilizador devera identificar a causa dos erros apresentados e proceder a sua corregao,
calculando de seguida o Modelo RF3 e imprimindo as folhas de vencimentos e outras
listagens definitivas. De igual modo, antes de calcular o Modelo RF3, devera ser impressa a
Listagem Geral da CGA e analisada alguma divergéncia que seja identificada com o simbolo
“asterisco’.

5. Indemnizag¢ées por caducidade do contrato de trabalho a termo

| —
Nr. Funi. Morme Funcionrio WVinculo Regme Rem Doenca (APR)  Bolsade Estudo | Indemnizagbes | Resci

1 Luiz Antonio dos Santos Marques LIT: Sz (RESLL Loiente —

8 Maria Amélia dog S antos Gaspar \EI
23 Manuel Antdnio Gongalves Ribein |
37 Maria do Rosério Mesquita 5 ampal
42 Anabela Maria da Silva Rosado

230 Rogalinda Maria Femandes Macei
235 Maria Almerinda Lopes Coelho
818 Maria Angela dos Anjos Ferande:
712/ 5ara Maria Gomes da Costa
728 Ana Paula Ferreira de Dilveira

523 Maria Amdlia Ferreira Gomes

570 Josefina Pinto de Sousa

378 Maria Adelaide Soares dos Reis
387 Guilherrning Oliveira Soares

524 Diana Mania Salvado Moreira

525 José Manuel Vieira Dias

Para efeitos de calculo da compensagao por caducidade do
contrato de trabalho a termo, indique neste quadro o nimero de
dias de duragdo do contrato de trabalho, tendo em atencdo as
disposigBes legais em vigor.

Em alternativa ao calculo a efetuar pelo programa tem a
possibilidade de digitar o valor pretendido diretamente no campo
"Indemnizagdes". =

M2 dias de duragdo do contrato [até 31/07/2014);

M2 diaz de durag3o do contrato [apds 31/07/2014)

LAY LY AN AN A AN AN Y AN AN AV ANANLY

Confirmar | [ Cancelar

Na fase da preparagéo, foi reajustado o quadro para auxiliar o calculo das indemnizagdes por
caducidade de contrato a termo, tendo por base a legislagao atualmente em vigor.



6. Ficheiro de Pessoal — Profissional 1 e 2
Relembramos que na exportagéo relativa ao més de OUTUBRO, as fichas dos docentes ja devem
estar devidamente atualizadas com a informacéo relativa aos horarios e redug¢des/cargos atribuidos.

7. Abertura de Anos anteriores

Depois de atualizado o programa para a versado 5.3.94 e logo que possivel, deverdo proceder a
abertura dos anos anteriores para que as bases de dados sejam reestruturadas.

Este procedimento nao condiciona de imediato a preparacdo e processamento dos vencimentos,
podendo a abertura dos anos anteriores ocorrer depois de processado o més de OUTUBRO.

Consideracoes finais:

O presente documento tem como objetivo prestar aos utilizadores da aplicagdo, responsaveis pela
area de vencimentos e dire¢gdes das escolas, um conjunto de informagdes sobre os procedimentos
técnicos a observar no manuseamento da versao 5.3.94 do GPV e a sua articulagdo com as normas
legais e demais orientagdes superiores que até ao momento conseguimos obter.

Duvidas de interpretacdo no admbito dos normativos legais em vigor, elaboragdo de relagbes de
descontos para a CGA, ADSE e Seg. Social,etc..., devem ser colocadas diretamente aos servicos
da Administracdo Publica com competéncia nessas matérias.

Sendo previsivel que nas proximas duas semanas venha a ocorrer um aumento significativo de
contactos dirigidos aos nossos servicos de apoio técnico, muitas vezes com questbes que
ultrapassam o dominio técnico da aplicacédo e sobre as quais a empresa nao pode pronunciar-se de
forma vinculativa, na_impossibilidade de consequirem estabelecer contacto teleféonico devem
remeter-nos um EMAIL através da area de CORREIO da nossa pagina na Internet, colocando
detalhadamente a questdo para a qual pretendem o nosso apoio. Tentaremos dar resposta com
a brevidade possivel.

Recomendamos ainda que este documento seja analisado pelos utilizadores da aplicagcdo em
conjunto com outros responsaveis pela area de vencimentos, permitindo assim que cada entidade
(escola) possa atempadamente definir a metodologia mais adequada para dar cumprimento aos
procedimentos a executar no processamento de OUTUBRO.

Nota Final: Os nomes e dados associados que constam nas imagens reproduzidas nesta adenda
sdo ficticios, nao correspondendo a qualquer identificagao real que seja do nosso conhecimento.



ANEXO

( Introduzido nesta adenda em 6/10/2014 )

Face as orientagbes transmitidas pela Nota Informativa n° 15/DGPGF/2014, foi introduzido nesta

adenda o presente anexo com mais algumas informagdes a considerar no processamento de
Outubro.

1. Exclusivamente para os trabalhadores cujo vencimento de setembro foi processado
por uma escola e o de outubro vai ser processado por outra ( ponto 2 da ultima folha
do anexo a Nota Informativa n° 15/DGPGF/2014 )

Considerando os valores apresentados no exemplo da citada Nota Informativa, no programa
GPV deverao ser observados os sequinte procedimentos, pelas escolas que processaram o més
de setembro:

a) Emitir guia de reposigéo correspondente ao valor liquido a devolver pelo trabalhador no
montante de 88,99 €, sendo 81,53 € reportado a classificacdo do vencimento base e 7,46 €
reportado a classificacdo do subsidio de Natal.

b) Na relagédo de descontos para a CGA relativa ao més de outubro, para recuperagéo do
desconto do trabalhador e contribuicido da entidade patronal resultante da reducao
remuneratoria aplicada sobre o més de setembro, deverdo ser adotados os procedimentos
técnicos definidos pela CGA e exemplificados no ponto 4.4 desta adenda ( pagina 5 e
seguintes), reproduzido novamente na imagem seguinte com adaptagdo aos valores
mencionados no exemplo da Nota Informativa n°® 15/DGPGF/2014.

Fonte de Financiamento .
Importar registo de setembro

Relagio doMés: | Dutubro - | 2014 H® Furiciondrio : [enter]
M2 Func. Mome Funcionario | Folha / M2 Sub. |Sit.| b4 | Situagao DataEfeito| Remun. | Desc, | Diaz | HE| HP|tegc' -
& Maria Amélia Santos Gaspar Faln e=1 BEEZ23E 0 Vencimento Base 01-03-2014 294501 € 32395€ 30
& Maria Amélia Santos Gaspar REEZ36/01 9 |Vencimento Base 01-09-2014 209 82€ 34010€ 20

& Maria Amélia Santos Gaszpar BEE236 32 Subsidio de Matal 01-09-2014  24542€ 2700
55923632 9  Subsidio de Natsl 01092014 257E5€ 2834

& Maria &meha Santos Gaspar

Nota: As duas linhas com fundo amarelo correspondem a anulagdo da comunicagao efetuada no més de
setembro e as outras duas linhas a nova comunicagdo com valores apds redugcdo remuneratéria. Ao
executar a funcdo “Verificar’ e no que se refere aos trabalhadores abrangidos por estes procedimentos, o
utilizador deve ignorar as diferengas apresentadas no relatério de verificagao, situacdo que ocorre devido
aos valores a recuperar. Qualquer esclarecimento adicional sobre este assunto deve ser colocado aos
servicos da CGA.

c) Na relagdo de descontos para a ADSE relativa ao més de outubro, para recuperagao do
desconto do trabalhador e contribuicido da entidade patronal resultante da reducao
remuneratoria aplicada sobre o més de setembro, deverdo ser adotados os seguintes
procedimentos técnicos, tendo novamente por base os valores mencionados no exemplo da
Nota Informativa n° 15/DGPGF/2014.



Felagdo dotéz: | Outubro - | 2014

W2 Func. Mome Funcionric | Falha # N® Subscritor | M | DataEfeito]  Remun. |Remun. Ent. F'at.| Desconto |DE~¢ Ent. Fat|Trz
8 aria Amélia dos Santos Gaspar Folna de Subsidio de Natal J4EETR43E 0 01-039-2014 246,424 246426 BHIE ve
8 Maria Amélia dos Sartos Gaspar Folha de Remun. Principsl 4EETE3E | 0 01032014 294501 € 2945,01€ 103,08€ 3BHE
& Maria Amélia dos Santos Gaspar FEIEER B FITE T MEETEzs 9 01032014 2091.82€ 3.001.82€ 10821 € 30E5E
8 aria Amélia dos Santos Gaspar Folha de Subsidio de Natal J4EETR435 9 01-09-2014 257 ER £ 257 F5E G026 3228

Nota: As linhas com o digito “9” na coluna “M” correspondem a anulagéo da comunicagéo efetuada no més
de setembro e as outras duas linhas a nova comunicagdo com valores apds redugao remuneratéria. Ao
executar a fungdo “Verificar’ e apenas para os trabalhadores abrangidos por estes procedimentos, o
utilizador deve ignorar as diferengas apresentadas no relatério de verificagao, situacdo que ocorre devido

aos valores a recuperar. Qualquer esclarecimento adicional sobre este assunto deve ser colocado aos
servicos da ADSE.

d)

ATENCAOQ: Chamamos ainda a especial atengéo dos utilizadores para o seguinte:

Se as linhas de regularizagdo mencionadas nas alineas b) e c) deste anexo forem criadas
ANTES de calcular o Modelo RF3, o valor a recuperar da contribuicdo da entidade patronal é
automaticamente deduzido nas verbas a requisitar nas rubricas 01.03.01A0A0 e
01.03.05A0AA, ficando apenas em saldo na posse da escola o valor dos descontos relativos
ao trabalhador.

Se as linhas de regularizagdo mencionadas nas alineas b) e c) deste anexo forem criadas
APOS o calculo do Modelo RF3, a totalidade do valor a recuperar ( EP + trabalhador) ficara
na posse da escola.

Ao comparar o total de descontos das relagcdes com o total de descontos apresentado nas
folhas de vencimento, tenha em atengédo que o montante dos descontos a recuperar por forca
dos procedimentos referidos nas alineas b) e c) deste anexo, nao_serao refletidos nas
folhas de vencimento pelo facto de ndo resultarem de qualquer processamento.

Dando resposta a uma questao ja colocada por varias escolas aos nossos servigos de apoio,
no ambito das nossas funcdes de natureza técnica, apenas nos podemos pronunciar nos
sequintes termos:

Através da opcao “Alteracdes ao Modelo RF3”, o programa esta preparado para permitir
deduzir na requisicdo de fundos as verbas em saldo relativas a reposicdes do préprio ano
economico, cujos valores deram entrada nos cofres da escola. A adogao deste procedimento
através do tratamento interno das guias de reposigdo ou a entrega dos saldos diretamente
nos cofres do Tesouro por via externa ao funcionamento do programa, € uma decisdo da
competéncia do Conselho Administrativo em articulagdo com as normas e orientagdes que
superiormente sejam comunicadas sobre esta matéria.

A Declaragao Mensal de Remuneragoes (DMR) relativa ao més de SETEMBRO tera que
ser substituida para regularizagdo dos trabalhadores a que se refere o ponto 1 deste anexo.

Vejamos um exemplo:

DMR inicial de setembro

Relagdo Mensal | Dadas da Recolha

NiFund] Nome | WF  |Rend Anosdnt|ano 44| Rendmentos |TipolLocal] CGa | 95 | ADSE [Sist Saude] IRS | Sindicato | Sobetasa
[ iMaiiaAmélia dos Santos Baspar | 203648084 I09.82€ A C | MOI0E 108.21¢ 850,00£ H00E
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DRM de substituicao

Més a que respeita a declaragio ) 12 Declaragio
|Setemblo - @ Declaragio de Substituicia
| Relagéio Mensal | Dados da Recalha)
Name NIF  |Rend &nosdnt |4no &4 Rendmentos |Tipo|Locall  CG& | 55 | ADSE [Sist Saude] RS | Sindicato | Sobretaka
Maria Amélia dos Santas Gaspar 203648064 235016 A | C | 32385¢€ 10308 € B09.00¢€ 4200€

Nota: Na declaragdo de substituicdo sao alterados os valores do rendimentos (base tributavel) e os
descontos e retengdes apurados apos redugcao remuneratéria.

Quando a escola efetuar o pagamento do IRS relativo a DMR de outubro, ao valor retido em outubro
deverdo ser SUBTRAIDAS as diferencas apuradas nos acertos de setembro. Desta forma, no conjunto dos
dois meses (setembro + outubro), o IRS entregue nos cofres do Estado fica regularizado.

Caso a Administragao Tributaria venha a solicitar esclarecimentos a escola pelo facto do pagamento de
setembro ser de valor superior a DMR atualizada e o pagamento de outubro ser de valor inferior, basta
apresentar a justificagéo que esteve na origem dos acertos.

Mais informamos que na DMR de substituicdo, a data do facto que determinou a obrigacdo de alterar
rendimentos, deve corresponder a data da emissdo da GUIA de reposi¢cdo, devendo ser submetida no
prazo maximo de 30 dias a contar dessa data.

Para qualquer esclarecimento adicional sobre este assunto deverdo contactar os servicos da
Administracéo Tributaria.

2. Trabalhadores cujos vencimentos de setembro e outubro foram processados pela
mesma escola, ou, sendo por escola diferente, estao integrados no regime da
seguranga Social.

ATENCAOQ: Relativamente aos trabalhadores cujos vencimentos de setembro e outubro foram
processados pela mesma escola, ou, sendo por escola diferente, estdo integrados no regime da
seguranga Social, deverao os utilizadores adotar as orientagbes transmitidas nas paginas 1 a 8
deste documento, ndo se aplicando as instrucdes do ponto 1 deste ANEXO.

3. Outras Informagoes

a) Relagao de descontos para a CGA

Ao acederem a esta opcao é apresentada no canto superior direito uma funcionalidade que
permite a importagéo dos registos anteriores (ver adenda da versao 5.3.94), estando disponivel
apenas na relacao de outubro.

Fonite de Firanciament ;
ao?ﬁ f15'gan°'amen ° Impartar registo de setembro

242
2014 123 M2 Funcionario [eniter)

Relagio do Més :

No caso da referida funcionalidade ndo ser apresentada de imediato, basta selecionar
novamente 0 més de outubro ou mudar de fonte de financiamento para que esta seja
apresentada.

b) Acertos Reducgéo

Por lapso, no calculo dos acertos da reducdo remuneratdria, estdo a ser apresentados os
funcionarios que em setembro estavam a "Aguardar Aposentagao”, devendo os acertos serem
ignorados para esses funcionarios.

c) A V/ especial atengao para as consideracdes finais referidas na pagina 8 desta adenda,
com especial incidéncia no periodo compreendido entre os dias 6 e 10 de outubro de 2014.
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